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Resumen

El presente articulo concentra una explicacion
del desarrollo evolutivo del proceso de formacién
de los estudiantes de Diseno Grafico a través del
tiempo develando la evolucién histérica de su
desarrollo. Ademds se hacen evidentes las carac-
teristicas y las cualidades a desarrollar dentro del
proceso de formacion profesional y se resalta la
importancia que tiene el método proyectual en
la ensefianza del Disefio Grafico.
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Disenador, diseno, formacién profesional,
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n América Latina especificamente en México,

la educacién superior enfrenta dia a dia la
demanda social de egresados mejor capacitados
de las universidades, habiles para enfrentarse a la
realidad neoliberal del pais y que al mismo tiempo
permita el crecimiento personal de cada egresado
como individuo y por consiguiente su realizacién
como ser humano.

El camino de la excelencia en la formacién de
profesionales universitarios transita necesariamen-
te por el perfeccionamiento del proceso docente
educativo desde el nivel de carrera hasta el nivel
de asignatura, pasando por las disciplinas; traba-
jando de manera sistémica y holistica en los es-
labones de planificacién, ejecucién y evaluacion
del proceso.

El concepto de profesional tiene diferentes
acepciones, entre ellas: empleo, facultad u oficio
que cada individuo tiene y ejerce publicamente.
Las profesiones son ocupaciones que requieren de
un conocimiento especializado, una capacitacion
educativa de alto nivel, control sobre el contenido
del trabajo, organizacién propia, autorregulacion,
altruismo, espiritu de servicio a la comunidad y
ética. Generalmente se acepta a una profesion
como una actividad especializada de trabajo den-
tro de la sociedad, y a la persona en particular se
le denomina: profesional.

Para Alvarez Zayas, C. la formacion:

“el proceso cuya funcion es la de dar respuesta a

la necesidad de la preparacion del hombre y que
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tiene como objetivo a la educacion, es decir, a la
formacion del hombre en todos los aspectos de su
personalidad. Asi como es también el proceso me-
diante el cual la sociedad prepara a los hombres
de dicha sociedad en aras de satisfacer las nece-

sidades que el mismo desarrollo social genera”.

El concepto de formacién ha sido abordado
por un proceso complejo, totalizador y continuo
cuyo resultado es la preparacion del hombre para
la vida en todos los aspectos de su personalidad.
Por lo tanto es posible asegurar que la educa-
cién es consecuencia de la formacion; es el pro-
ceso y el resultado de formar en los estudiantes
su espiritu, sentimientos, convicciones, voluntad,
valores, vinculado ademas a su instruccién y ca-
pacitacion, es decir, formar al futuro profesional
en todos los aspectos que lo definen como indi-
viduo y no se concentra s6lo en el aspecto ins-
tructivo, por lo tanto es un proceso consciente
que se expresa a través de sus dimensiones ins-
tructiva, educativa y capacitiva.

A finales de 1970 en los paises de EUA y Cana-
da (importantes socios comerciales de México)
desarrollaron la educacién basada en compe-
tencias. Este enfoque surgié como respuesta a la
crisis econémica cuyos efectos en la educacion
afectaron a todos los paises.

Sin embargo, los organismos encargados de
evaluar los programas educativos de las institu-
ciones de educacion superior (por ejem. ASINEA
y Encuadre) consideran fuera de control el pro-
ceso de oferta educativa en el area de la arqui-
tectura y el disefio, referido a la cantidad y a la
calidad de los programas de reciente creacion.

Bonsiepe, G. (1990) destaca el ejemplo de
Brasil, donde se observa mds de 20 cursos uni-
versitarios con alrededor de 500 docentes, se
prepara a miles y miles de graduados que des-
pués de terminar sus estudios no trabajan en el
area para la cual fueron preparados.

Especificamente en el drea de Diseno Grdfico,
en México, son mas frecuentes las escuelas que
ofrecen una capacitacion basada sélo en el ma-
nejo de software de computacién como principal
y Unica herramienta profesional, provocando una
oferta desmedida de la formacion de la profesion.

Hinrichsen, C. (2005) senala:

“cuando comenzé la educacién sistemdtica del
diseno en Latinoamérica... su enfoque formativo
fue mas bien experimental: una suerte de “curio-
sidad académica” desconectada de la realidad
econdmica, productiva y empresarial. Esa situa-
cion, en muchos casos, se mantiene hasta hoy. El
origen de este fenémeno puede estar en el para-
digma educativo, el que, con pequenas diferen-
cias de enfoque, ha mantenido casi inalterable el
modelo formativo de la Bauhuas en los dltimos
40 6 50 anos.”

La manera de abordar la ensefianza del Disefo
Gréfico requiere ser perfeccionada, pues gran nu-
mero de tedricos publican cada dia documentos
intentando aportar a la dindmica del trabajo pro-
fesional y a explicar el origen de los fenémenos
presentados durante el proceso de disefo, provo-
cando una pluralidad en la seleccién de los con-
ceptos tomados como fundamento.

El Consejo Internacional de Asociaciones de
Diseno Grafico (International Council of Graphic
Design Associations, ICOGRADA) (2000), propo-
ne en su manifiesto que el concepto de “Diseno
Grafico” se ha vuelto tecnolégicamente inde-
terminado, pues las nuevas tecnologias en los
medios y la economia de la informacién ha afecta-
do profundamente el campo del Diseno Gréfico,
laboral y profesionalmente, desafiando a la profe-
sién a confrontarse a nuevos caminos y retos.

Por lo tanto, es necesario, hacer mencién de
lo expuesto por diferentes autores para asi poder
deducir una opinién mas concreta del concepto
de Diseno Gréfico.
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Bruce Archer, define el disefio como:
“seleccionar los materiales correctos y darles for-
ma para satisfacer las necesidades de funcion y
estética dentro de las limitaciones de los medios

de produccion disponibles”.

Kunts, P. (2004) advierte que el entendimiento social
del Disefio Grdfico y por ende del disefiador grdfico es:
“toda aquella persona vinculada directa o indirec-
tamente con el dibujo, es un bohemio, un lirico o
sencillamente un idealista”; enfrenta las concepcio-
nes de artista plastico y disenador grafico, donde
el artista plastico toma la parte de la realidad que
lo motiva a exteriorizar una percepcion netamente
subjetiva y por el contrario el disefiador, toma la
parte de la realidad que satisfaga las necesidades
perceptuales y “objetivos de comunicacion que

demande la requisitoria del problema social”.

Al hacer la comparacion de las dos citas an-
teriores es evidente como los autores coinciden
en la concepcién del Disefio Grafico como una
actividad que no es meramente estilistica y artis-
tica, por el contrario es una actividad con obje-
tivos especificos de comunicacién. A continua-
cion se despliegan una serie de definiciones que
apoyan esta idea.

Bonsiepe, G. (1990) favorece la idea de que el disefio es:
“una actividad estratégica”. En opinion de Fras-
cara, J. (1996), lo define como: ”... la accion de
concebir, programar, proyectar y realizar comu-
nicaciones visuales, producidas en general por
los medios industriales y destinadas a transmitir
mensajes especificos a grupos determinados.”
Bernd Lobach, considera el proceso de disefio
“como el conjunto de posibles relaciones entre
el disenador y el objeto disenado para que este
resulte un producto reproducible tecnoldgica-
mente”. Con la confrontacion hecha en las an-
teriores definiciones se revela el hecho de que
el Diseno Créfico no se reduce a una actividad
técnica o reproductiva y por el contrario se real-
za su valor como disciplina de planeacion, cuyo

fin dltimo es satisfacer una demanda, pues como

sefala Chavez, N. : “el disenador responde a
una demanda, sin esa demanda, sin ese encar-
go, sin ese programa que es la palabra correcta
el disefio no existe, el disefio...”, y refuerza esta
idea al decir que: “no es una emanacion auto
propuesta del creativo, sino es la respuesta res-

ponsable ante una serie de condicionantes...”

Se deduce entonces que las definiciones anterio-
res no limitan la actividad del Disefio Grafico a un
area s6lo grafica, en contraste destacan y realzan
su capacidad de proyectar, organizar y solucionar
problemas de comunicacién entre un emisor (em-
presa) y un receptor (clientes) como principal rasgo
a cumplir en la profesién, inversa a la idea genera-
lizada y culturalmente aceptada de arte aplicado o
una manifestacion diferente de arte.

Como senala Pibernat,O. (1986)

“Por eso, identificar al disefio sélo con algunas
de sus manifestaciones formales o confundirlo
sin mas con malabarismos estéticos —segura-
mente necesarios, pero en otro orden de co-
sas— es, pues, un prejuicio o una frivolidad. El
disefio no es un valor superficial y aleatorio, sino
una disciplina inserta en los procesos producti-
vos y de intercambio”

Por lo tanto el disefiador gréfico es un profesio-
nal comprometido que “observa, codlifica y deco-
difica su entorno cotidiano” como apunta Kunts, P.
(2004), al remarcar el erréneo concepto de vincular
al disefilador como sélo un hacedor de iméagenes.

Consecuentemente el profesional de Disefio
Grafico en su formacién debe de contar con
una serie de capacidades indispensables pero,
a su vez, también debe de contar con habilida-
des permitiendo desarrollar sus competencias y
adaptarse a los diferentes problemas de diseno
que se le presenten en el mundo laboral.

De la misma forma Alvarez, C. (1999) opina:

“el proceso de formacion del hombre esta inte-

grado por tres dimensiones, que constituyen a
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su vez tres procesos con distintas funciones y regula-

ridades: la instruccion, el desarrollo y la educacion”.

El diccionario pedagoégico define a las capa-
cidades como: “destrezas y habilidades que se
evaltan a través de los niveles minimos de logro
establecidos”. Los conjuntos de capacidades, de
un area determinada del conocimiento, vienen
a constituir, con los saberes conceptuales y los
saberes actitudinales, la o las competencias que
el estudiante debe ir adquiriendo en el proceso
de su formacion.

A su vez las competencias son definidas

por Fuentes, H. (2000) como:
“aquellos conocimientos, habilidades y valores
profesionales que con un caracter esencial y ge-
neral, permiten al egresado desempenarse, de
manera trascendente, en su campo profesional. En
definicion de competencia profesional se es con-
secuente con la concepcion de que las competen-
cias en los sujetos estan en su saber, su hacer y su
ser (conocimientos, habilidades y valores), que les
permitan desempenarse en lo laboral y profesio-
nal, trascendiendo a la vision estrecha y limitada
que puede tener en un momento determinado
las funciones de puesto de trabajo”. Tomando en
cuenta las dos definiciones anteriores se puede
observar el conjunto de habilidades, conocimien-
tos, actitudes y las competencias propias en un

profesional para su desarrollo laboral.

Concretamente en el caso de la profesion de
Disefio Grafico la competencia de Disenar, es la
cualidad mas importante con que debe de ser for-
mado un disefiador.

Bloom, en un sentido estrecho, determiné al
diseno como una habilidad, pero, en un sentido
mas amplio, para el disefador grafico significa
un acervo de relaciones complejas de conoci-
mientos tedricos, habilidades practicas y actitu-
des que constituyen una macro habilidad y con-
secuentemente su principal competencia.

En la actualidad, las instituciones de educa-
cion superior en su proceso de formacion del
profesional de Disefio Gréfico deben dirigir su
proceso de ensefanza aprendizaje no sélo a pro-
curar el manejo de un contenido instruccional,
por el contrario, deben procurar el desarrollo de
competencias en los estudiantes que los haga
contender con el contexto social vigente.

Importancia de la didactica
del método proyectual en
la ensefanza del Diseio Grafico.

El disenador grafico ideal, preocupado por
elevar el medio social y también su profesion,
debe ser formado desde sus primeras inquietu-
des en una actitud pensante y reflexiva. En la
profesion de disefiador el saber pensar es lo
que establece la diferencia con la simple habi-
lidad técnica. Es la diferencia entre este tipo de
disefnador y ser un profesional gréfico.

Fontana, R., deduce que lo anterior es la di-
ferencia entre manipular con habilidad el color
y la forma, la tipografia y el espacio, “y estar ca-
pacitado para desarrollar estrategias de comunicacion

interpretando a partir de necesidades de la sociedad”.

El paradigma pedagégico elegido para sus-
tentar el presente articulo cuyas cualidades lo
hacen el mas adecuado para la formacion del
profesional de disefio grafico fue el histérico-
cultural, paradigma fundado por L.S. Vygosky
en los anos 30 pero cuyo trabajo quedd incon-
cluso por su subita muerte, y fue hasta el afo
de 1956 cuando su trabajo vio nuevamente la
luz convirtiéndose en una tendencia de alta in-
fluencia en la psicopedagogia occidental.

El objeto de estudio de dicho paradigma se-
gun Vigostky, es el andlisis de la conciencia en
todas sus dimensiones, mediante la compren-
sion objetiva de los complejos vinculos entre
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los procesos psicologicos y los procesos socio-
culturales del individuo.

Los paradigmas anteriores, sobre todo el con-
ductismo, se concentraban en la obtencién del
conocimiento sin una contextualizacion real, pro-
vocando en los egresados una insuficiencia en el
desarrollo de las habilidades para resolver pro-
blemas en su vida laboral, privilegiando resultado
sobre el proceso.

Este paradigma fue complementado por los
trabajos de Novak y Ausubel, retomando de ellos
la influencia de sus trabajos y sus aportaciones,
como son: los mapas mentales, mapas conceptua-
les y el aprendizaje significativo, relevantes para
entender la construccién de las funciones menta-
les superiores dentro del contexto del paradigma
histérico-cultural desarrollado por Vygosky.

El conocimiento construido a partir de la ex-
periencia individual dentro de situaciones signifi-
cativas, el aprendizaje cooperativo dentro de un
ambiente comunitario, el aprendizaje en el error
y la identificacién de la zona de desarrollo préxi-
mo, seran actividades cuya aportacién buscan
generar en los estudiantes que su conocimiento
evolucione de habilidades psicolégicas superio-
res sociales (interpsicologicas) a un nivel opera-
torio individual, es decir, habilidades superiores
individuales (intrapsicoldgicas).

Lo anterior es un proceso personalizado y
consciente de la apropiacién del conocimien-
to, ocurrido durante el proceso de ensefanza-
aprendizaje, en el cual el alumno transforma
la realidad y se transforma asi mismo, siendo
responsable de ese proceso y del resultado, de-
limitando la accién del maestro en facilitador
del proceso.

Es esencial cuando se hace referencia al pro-
ceso formativo tomar en cuenta sus leyes funda-
mentales. Una de las leyes fundamentales es la
relacion entre la instruccién y la educacion, ya

que proporciona una visién del como se ensefa
y la manera del cémo deberia de ser ensefiado el
Diseno Grafico.

Esta ley propone preparar a los alumnos no
s6lo como profesionales capaces, si no, como
hombres conscientes de su sociedad, procuran-
do que el alumno se forme profesionalmente, y
también, se forme en valores como son: respon-
sabilidad, trabajo en equipo, calidad de su tra-
bajo, etc. Estos mismos alumnos tendran todas
las herramientas para transformar su entorno y
enfrentarse a los problemas que se les presenten
una vez estando en su campo laboral.

Lo expresado anteriormente tiene una alta
connotacion en el cumplimiento del objetivo de
formar en los profesionales de Disefio Grafico
competencias necesarias para su labor profesio-
nal, destacando la habilidad proyectual, reflexiva
y analitica, como elemento imprescindible en un
disenador grafico.

El trabajar con un método sistematizado, en
la labor del disefador grafico, es un concepto
abstracto, y en opinion de Vilchis, L. (1995) “/a
sistematizacion es util en el campo del disefio para evi-
tar acciones arbitrarias e incoherentes” y los recorri-
dos intuitivos debido a la vasta gama de posibi-
lidades que en cada proyecto se pueden llegar
a presentar.

Un disenador grafico debe disponer de un mé-
todo permitiendo realizar su proyecto, con los
recursos adecuados, las técnicas precisas y la
forma correspondiente a la funcién, necesarias
para satisfacer, de manera eficaz, la demanda de
comunicacién de partida. Autores como Munari,
B., Vilchis, L. y Rodriguez, L. coinciden con la
clara distincién de cuatro constantes metodolo-
gicas basicas de disefio, que son: Investigacion e
Informacién, Analisis, Sintesis y Evaluacion.

Para Arias, G. (1974) la investigacion puede
definirse como una serie de pasos para resolver
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problemas cuyas soluciones necesitan ser obteni-
das a través de una serie de operaciones logicas,
tomando como punto de partida datos objetivos.

Ander-Egg (1992) complementa esta concep-
cion al decir: “..Ja investigacion es un procedimiento
reflexivo, sistematico, controlado y critico” teniendo
por finalidad develar, descubrir e interpretar los
hechos y fenémenos, relaciones y leyes de un
determinado suceso o ambito de la realidad, es
decir, una busqueda de hechos, un camino para
conocer la realidad, un procedimiento para co-
nocer verdades parciales o “para descubrir no fal-
sedades parciales”. De ahi que los autores citados
coinciden con la posicion de entender a la inves-
tigacion como una serie de pasos sistematizados
de cardcter critico y que tienen como fin develar
una realidad.

Informacion: son los datos significativos resul-
tantes de la investigacion deben ser objetivos y
deben evitar la ambigliedad.

Andlisis: es una operacion intelectual que im-
plica la observacion; contribuye a poner en evi-
dencia las tensiones manifiestas, pero también las
tensiones ocultas; contribuye a eliminar los datos
no pertinentes al problema propuesto, a limitar las
interacciones y luego a ordenarlas.

Sintesis: se refiere a la operacién de la compo-
sicion de una idea resultante a partir de elemen-
tos separados en un anterior proceso de analisis.
Especificamente, la palabra sintesis modifica su
significado dependiendo de la disciplina cientifica
en que se utilice. En Disefio Gréfico el proceso de
sintesis esta relacionado con el llamado proceso
creativo, desde la perspectiva de Munari, B., pero
esta relacion es expuesta en diversos métodos
proyectuales como los propuestos por Christo-
pher Johnes, Oscar Olea y Jordi Llovet.

Evaluacion: para la UNICEF (1992) “Es un proce-
so que procura determinar, de manera mas sistematica y

objetiva posible, la pertinencia, eficacia, eficiencia e im-

pacto de actividades a la luz de los objetivos especificos.”
La considera la herramienta por excelencia, desde
un nivel administrativo, de aprendizaje y un pro-
ceso organizativo “orientado a la accién para mejorar
tanto las actividades en marcha, como la planificacion,

programacion y toma de decisiones futuras”.

El proceso de evaluacién en disefio se puede
realizar al poner en consideracion el trabajo y
confrontarlo a los objetivos propuestos durante la
fase de andlisis, y esto puede realizarse mediante
una autoevaluacién, una coevaluacién o por me-
dio de grupos muestra que reflejen, evidencien
y permitan hacer predicciones del posible resul-
tado final de comunicacién del proyecto. Es evi-
dente que la comunicacién tiene un papel pro-
tagénico y tiene la obligacién de ser intencional,
univoca y eficaz, es decir, que no debe prestarse
a ambigliedades y falsas interpretaciones.

Si bien son ciertos los anteriores componen-
tes, también son aplicables a diversas discipli-
nas, la importancia o relevancia de estos com-
ponentes para el objetivo de este articulo es
el hecho de permitir el establecimiento de un
vinculo general para los diversos métodos pro-
yectuales propuestos por la teoria del disefio,
partiendo de una légica bdsica permitiendo,
paulatinamente, profundizar en conocimientos
mas complejos y especificos de acuerdo al de-
sarrollo del propio estudiante. La experiencia
de diversos tedricos proporciona una perspec-
tiva mds completa de la manera en la que ha
sido abordada la didactica del Disefio Gréfico.

Hinrichsen, C. opina que la propia educacion
escolar muchas veces inhibe el desarrollo de la
capacidad innata de disefar, a través de méto-
dos de ensefianza rigidos, Gnicamente funcio-
nales y poco reflexivos, donde el razonamiento
se centra preferentemente en la memorizacién
y no en la comprensién global y parcial de los
contenidos, generandose con ello la incapaci-
dad de integrar objetivos, contenidos, formas de
aprendizajes, etc. La disciplina del disefo debe
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integrar aspectos creativos, investigativos, estra-
tégicos y de desarrollo formal para realizar las
acciones del diseno.

Sin embargo para los estudiantes quienes estan
deseosos en poner en practica y demostrar sus
capacidades no repararan en los conocimientos
que fundamentan sus propuestas derivando en
una serie de soluciones que solventan un plantea-
miento de una manera aparente o temporal pero
que no cumplen con una metodologia que susten-
te su trabajo en su posterior desarrollo profesional.

“Algo tan intangible como el desarrollo de la
capacidad de comprension, puede parecer un
pobre sustituto ante los logros casi mensurables
de una gran produccién de proyectos de dise-
o, a pesar de lo engafosos o insustanciales que

puedan ser” (Potter, N. 1999).

Segtin Soltero, S. (2007):
“Se deben crear sistemas de ensenanza del Di-
seno Grafico para que los alumnos adquieran y
desarrollen habitos mentales que les permiten
tener un mejor desempeno en las etapas de pla-
neacion y produccion de los proyectos.” Los ha-
bitos mentales hacen que las acciones sean mds

”

conscientes y controladas.

Sin lugar a dudas, tal como se ha planteado, la
ensefanza del diseno debe ser un proceso gra-
dual y un desafio constante para la obtencién de
habilidades de diferentes indoles, ya sean creati-
vas, cognitivas o experimentales.

En resumen las caracteristicas de la forma-
cién del profesional de Disefio Grafico eviden-
ciadas a través de lo expuesto a lo largo del
presente articulo son:

e La formacién profesional se reconoce
como una facultad, o capacidad adquirida.
e La formacioén del profesional es la prepa-
racién del hombre para la vida.

e La formacién del profesional universita-
rio, idealmente, circula necesariamente por

el perfeccionamiento del proceso docente
educativo, trabajando sistematica y holisti-
camente, en las areas de planificacion, eje-
cucién y evaluacién del proceso.

e La formacion del profesional, desde
1970, presenta una inclinacion creciente de
las instituciones por la educacién basada
en las competencias.

e La formacion del profesional de Disefio Gra-
fico ha mantenido casi inalterable el modelo
formativo de la Bauhaus en los dltimos 40 6
50 afos. En Latinoamérica por lo tanto dicho
paradigma educativo no corresponde del todo
a la realidad social y econémica de la region.
e La formacion del profesional en el campo
del Disefio Gréfico se ha visto afectada por
las nuevas tecnologias intensamente de ma-
nera educativa, laboral y profesionalmente.
e La formacién del profesional de Disefio
Gréfico no se reduce a una actividad técnica
o reproductiva, al contrario, realza su valor
como disciplina estratégica y de planeacién.
e La formacién del profesional de Disefo
Grafico responde a una necesidad formula-
da por un encargo social.

e La formacién del profesional de Disefo
Grafico no se reduce a un simple hacedor
de imagenes.

e La formacién del profesional de Disefo
Gréfico, tiene como cualidad mds importan-
te la competencia de Disenar.

Las caracteristicas que definen la ensenanza
del método proyectual son:

e El Disefio Grafico como disciplina debe
de integrar aspectos creativos, investigativos
y estratégicos.
e El disefador grafico debe desarrollar una
actitud pensante y reflexiva.
e El disefiador gréfico debe ser un profesio-
nal consciente de su sociedad, con valores
como: responsabilidad, trabajo en equipo,
presentacién en su trabajo, etc. y capaz de
transformar su entorno y enfrentarse a los
problemas propios de su campo laboral.
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e El disefador grafico debe procurar la sis-
tematizacion de su trabajo para evitar accio-
nes arbitrarias.

e El disefiador gréfico aplica en sus diversos
métodos constantes metodoldgicas bdsicas
que son: Investigacion e Informacién, Andli-
sis, Sintesis y Evaluacion.

e El disenador grafico utiliza la metodologia
pedagogica del método proyectual basada en el
aprender haciendo y no en el ensefiar haciendo.
e Para el disefador grafico no basta con mos-
trar como se disena, es necesario, entender
por qué se disena, qué beneficios se generan,
la importancia estratégica de su uso y su re-
percusion en beneficio de la sociedad.

e El disefiador grafico debe de contar con las
siguientes cualidades: capacidad de andlisis,
sintesis y capacidad de proyectar.

Conclusion
En la actualidad la formacion en Disefo Grafi-

co se encuentra en un proceso de redefinicion de
sus caracteristicas, teoria y formas de trabajo, se

visual

ha visto envuelto en la bdsqueda por formar egre-
sados cada vez mas competentes que sepan des-
envolverse y desarrollarse cabalmente en el ambi-
to laboral pero también como seres humanos. Por
lo tanto la definicién de disenador grafico también
plantea cambios en su concepcién dejando atras
la idea popular de ser un hacedor de imagenes y
transformandose en un estratega reflexivo, respon-
sable de desarrollar ciertas competencias necesa-
rias para desenvolverse eficazmente, destacando
el pensamiento estratégico observado reflejado
en el uso de herramientas de objetivacion de su
trabajo, como lo es el uso del método proyectual,
pues, por su capacidad de adaptabilidad, carece
de un discurso Gnico, razén que ha provocado
confusién en los recién iniciados que empiezan
a familiarizarse con los términos de la profesion.

Tomando en cuenta lo anterior se deduce que
en el proceso de ensefanza-aprendizaje deben
enfatizarse, por medio de una metodologia que
unifique las caracteristicas generales del método
proyectual para después, dar paso a la aplicacion
auténoma del mismo y permitir el uso consciente
de este importante método del disefiador grafico.
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